AZ ADMINISZTRACIO ES SZOLGALTATAST TAMOGATO TEVEKENYSEG, ES A MUVESZET,
SZORAKOZTATAS, SZABADIDO AGAZATOK

Segédlet az agazathoz tartozé munkavédelmi képviselGi ellen6rzé
kérdéssorhoz

Figyelem!!l 1993. évi XCIIl. torvény (a munkavédelemrdl) 76. § (1) A munkavédelmi
képvisel6 jogai gyakorlasaban nem akadalyozhaté és jogai gyakorldasa miatt hatrany nem
érheti.

1. kérdés:

B vidlasz esetén haladéktalanul forduljon munkaltatéjahoz és kérje a munkavédelmi
torvényben rogzitett jogainak érvényesitését és szdlitsa fel az akadalyoztatasanak
megsziintetésére. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az
esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovdbbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében Iév6 bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

2. kérdés:

B vélasz esetén haladéktalanul forduljon munkaltatéjdhoz és kérje a munkavédelmi
torvényben rogzitett jogainak érvényesitését és szolitsa fel az akadalyoztatasanak
megsziintetésére. Amennyiben a munkaltatdé elutasitja az ilyen iranyld kérését, abban az
esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében Iévd bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

3. kérdés:

B valasz esetén kérje a munkaltatét a vonatkozd jogszabdlyi elGirasok betartdsara és
tdjékoztassa annak be nem tartdsa esetén a varhatd jogkovetkezményekre. Figyelem! Nem
fenyegetésnek kell elhangzania, hanem figyelemfelhivasnak és koz6s konszenzus
kidolgozasara torekvésnek. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban
az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi toérvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében lévé bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C vdlasz esetén kérjen erre vonatkozo tajékoztatdst és a sziikséges iratokba betekintést a
munkaltatéjatol. Amennyiben nem végzik el a megfelel6 vizsgalatokat, abban az esetben a B
valaszndl leirtak az irdnyaddak.

4. kérdés:

B valasz esetén kérje a munkaltatéjat a megfelel6 oktatdsok megszervezésére és
megtartasara. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az
ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet
a munkavédelmi térvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében 1év6é bejelentSlapon a munkavédelmi
szakhatdésag felé.
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C valasz esetén kérjen erre vonatkozé tajékoztatast és a sziikséges iratokba betekintést a
munkaltatéjatol. Amennyiben nem torténnek meg a megfelel6 oktatasok, abban az esetben a
B valasznal leirtak az irdanyadodak.

5. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatdjadt az erre vonatkozd jogszabalyi elGirdsokra
vonatkozdéan. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben
bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében lévs
bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

6. kérdés:

B véalasz esetén tajékoztassa a munkaltatot az ezirdnyu kotelezettségét illetéen. Amennyiben
a munkaltatd elutasitja az ilyen irdanyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szama mellékletében |év6 bejelentblapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén kérjen erre vonatkozd tajékoztatast és a szikséges iratokba betekintést a
munkaltatéjatol. Amennyiben nem tortént meg a munkahelyi kockazatok felmérése, abban az
esetben a B valasznal leirtak az irdnyaddak.

7. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatot az eziranyu jogszabalyi kotelezettségeit illetGen és
kérje fel a munkahelyi kockazatértékelés megfelel6 elvégzésére és a feltart kockazatok
megszlintetésére vagy elfogadhaté mértéklre csokkentésére szolgald intézkedési terv
kidolgozasara és végrehajtasara. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen iranya kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében 1évé bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C vdlasz esetén kérjen erre vonatkozo tajékoztatdst és a sziikséges iratokba betekintést a
munkaltatéjatol. Amennyiben nem tortént meg a munkahelyi kockazatok felmérése, abban az
esetben a B vdlaszndl leirtak az irdnyaddak.

8. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatdjat a munkavédelmi torvényben el8irt jogainak
gyakorlasdban tortént akaddlyoztatasardl és kérje a jogainak érvényesitését és
dontéshozatalba torténé bevondsat. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen iranyu
kérését, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu
mellékletében 1évé bejelentSlapon a munkavédelmi
szakhatdésag felé.

C valasz esetén is a B vdlasznal leirtak az irdnyadék.
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9. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatdjat a munkavédelmi torvényben elirt jogainak
gyakorlasdban tortént akadalyoztatasardl és kérje a jogainak érvényesitését és feladatainak
végrehajtasahoz szilikséges feltételek biztositasat. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az
ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

10. kérdés:

B valasz esetén vizsgalja meg, hogy a munkavallaldi létszdm indokolja-e a nemenként
elkiilonitett mellékhelyiséget, illet6leg a nemenként elkilonitett hasznalat megoldhato-e.
Amennyiben a munkavallaléi |étszam vagy az elkilonitett hasznalat megoldhatatlansaga
indokolja, akkor tegyen irasbeli javaslatot a megfelel6 szdmu és nemenként elkilonitett
mellékhelyiség kialakitasara. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen irdnyd kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu
mellékletében Iév6 bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

11. kérdés:

B valasz esetén tegyen javaslatot munkahelyi egészségmeg6rz6 program inditasara. A
program kapcsan minden esetben figyelembe kell venni a munkavallaléi |étszamot, a
vallalkozas volumenét és anyagi er6forrdsainak viszonylatat. A megallapodas mindig kétoldalu
kell legyen és figyelembe kell vennie a munkaltaté érdekeit is.

12. kérdés:

B valasz esetén: A munkahelyeken bevezetett egészségmegbrzési programokndl a nemzetkozi
tapasztalatok alapjan még jé tendencidnak mondhaté az ilyen aranyu dolgozdi aktivitds és
ebben az esetben annak van létjogosultsdga a tovabbiakban is. Erdemes megvizsgalni a
programban részt nem vevé dolgozdk indokait, hogy miért nem akartdk vagy tudtak azt
igénybe venni. A vélaszok fogjak meghatarozni, hogy kell-e masik programot kidolgozni vagy
mas modon lehet elérni a jelenlegi programban torténé aktivabb részvételt.

Cvalasz esetén meg kell vizsgdlni, hogy mi volt az oka a dolgozdk ilyen alacsony aktivitdsanak.
A programmal van baj, vagy a munkavallalék nem latjak at ennek fontossagat, illetéleg
valamilyen mas okkal nem tudnak részt venni a programban. Szlikség esetén masik programot
kell kidolgozni, de ebben az esetben a tervezésbe érdemes bevonni a munkavallaldkat és az
igényeiknek megfelel6 programot bevezetni. A
munkavallalok akadalyoztatasa esetén meg kell vizsgalni,
hogy mi gatolja a programban valo részvételt és érdemes
annak megsziintetését eszk6z6lni. Amennyiben csak a
tdjékozatlansdg az indok az alacsony részvételre, vagyis
nem ismerik fel annak fontossagat és pozitiv hatdsat,
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abban az esetben érdemes tajékoztatédt tartani a munkavallaléknak, melynek soran felhivjuk
a figyelmet a programban vald részvétel munkavallaléi és munkaltatdi elényeire, illetve a
munkahelyi egészségmegGbrzés fontossagara.

13. kérdés:

B valasz esetén igyekezzen konkrét tényekkel alatdmasztva megindokolni a munkaltaténak
egy masik egészségmegdbrz8 program kidolgozasat és annak fontossagat és jelentSségét az O
szempontjabdl hangsulyozva.

14. kérdés:

B valasz esetén jarjon kozbe a munkaltaténal, hogy a program kidolgozasa és bevezetése el6tt,
arrél tajékoztassak a munkavallaldkat és kérjék ki a véleményiliket a megfelel6ségét illetéen.
Nincs értelme olyan program bevezetésének, amiben nem fognak a munkavallaldk részt venni,
mert nem az igényeiknek megfelel§ és esetlegesen nem is tudjak megfelel6en hasznalni azt.

C vélasz esetén tajékozddjon ezzel kapcsolatban a munkaltatéjanal. Amennyiben nem tortént
felmérés, Ggy a B valasznal leirtak az iranyadok.

D valasz esetén ugyanaz a sziikséges eljaras, mint a B valasz esetén, azzal a kiilonbséggel, hogy
ebben az esetben a felmérés teljeskorl, minden munkavallaléra kiterjed6 elvégzésére kell
0sztonozni a munkaltatot.

15. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatot a pszichoszocidlis helyzetrél és tegyen javaslatot a
megszlintetésiikre vagy elfogadhaté mértéklre csokkentésiikre. Ezek lehetnek
munkaszervezési valtozasok, és lehet egészségmegdrz6 program keretében a munkahelyi
stressz kezelésére irdnyuld képzés a munkavallaldk részére.

C valasz esetén tajékoztassa a munkaltatot a pszichoszocialis helyzetrél és tegyen javaslatot a
megszlntetésiikre vagy elfogadhaté mértéklire csokkentésiikre. Ebben az esetben mar
mindenképpen sziikséges a pszichoszocialis kockazatok csokkentése, mivel ebben az esetben
igen magas a kockdzata, hogy a stressz altal okozott kockdzatok pszichoszomatikus
megbetegedéshez vezethetnek és jelentésen csokkenhet a munkavégzés intenzitdsa és igy a
vallalkozas termelékenysége, anyagi helyzete.

16. kérdés:

B valasz esetén: A munkavédelmi képvisel6nek feladata a munkavallalék munkavédelmi
helyzetének folyamatos felmérése, fellilvizsgalata és a szlikséges javaslatok megtétele a
munkavédelmi helyzet javitasara. Ennek elmulasztasa
esetén a munkavédelmi képvisel6 a munkavédelmi
torvényben foglalt kotelezettségeinek nem tesz eleget.
Meérje fel a munkavallalék pszichoszocialis helyzetét és
készitsen 6sszefoglald jelentést, melyet irasban nyujt be
a munkaltaté felé. Amennyiben a munkaltaté nem tesz
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[épéseket a feltdrt kockazatokkal kapcsolatban, tehat nem dolgoz ki és hajt végre egy
megfelel6 intézkedési tervet, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé, mivel a munkaltatd nem tesz eleget az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésére vonatkozo kotelezettségének, mely
a munkavallaldk sulyos veszélyezetetésének minGsiil.

17. kérdés:

B valasz esetén: A munkavédelmi képviseld els6dleges feladata a munkavallalék és munkaltaté
kozotti parbeszéd kialakitdsa, mind a munkavaéllaléi, mind a munkaltatéi érdekek
figyelembevétele mellett. Ebben ez a nemes feladat és annak végrehajtasa a munkavédelmi
képvisel6re var. Igyekezzen megvizsgalnia parbeszéd megfelel6 kialakitdsa érdekében minden
a munkavégzéssel és annak egészséges és biztonsagos mivoltaval kapcsolatos koriilményt és
tényt. Csak ezek ismeretében tegyen javaslatot a munkavédelem megfelel6 kialakitasara és az
egészséges kétiranyu parbeszéd kialakitdsara a munkaltato és a munkavallalok kdzott.

18. kérdés:

B valasz esetén tadjékoztassa a munkaltatot a nem megfelelGségrél és kérje a megfelel6
munkahelyi kornyezet kialakitasat. Természetesen ennek soran is figyelembe kell venni a
munkaltatéi érdekeket és az adott vallalkozas anyagi helyzetét. Amennyiben a munkaltato
nem tesz |épéseket a feltart kockazatokkal kapcsolatban, tehat nem dolgoz ki és hajt végre egy
megfelel6 intézkedési tervet, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében 1év6é bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

C valasz esetén ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetén.
D valasz esetén ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetén.
19. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkdltatét a nem megfelelGségrél és kérje a megfelel6
biztonsagi és egészségvédelmi jelzések kihelyezését. Amennyiben a munkaltaté nem tesz
lépéseket a hidnyossagokkal kapcsolatban, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében |évé bejelentlapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetén.
20. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkadltatét eziranyu
kotelezettségét illetéen és kérje a megfeleld jelzések
kihelyezésének elvégzését.

C valasz esetén ugyanaz az eljards, mint a B valasz
esetében.
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21. kérdés:

B vdlasz esetén tdjékoztassa a munkaltatdt eziranyu kotelezettségét illetéen és kérje a
megfelel6 jelzések kihelyezésének elvégzését.

Cvalasz esetén ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetében.
22. kérdés:

B vdlasz esetén tdjékoztassa a munkaltatot eziranyu kotelezettségét illetéen és kérje a
munkakozi sziinetek beiktatasat.

C vélasz esetén kérjen tdjékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatotdl, illet6leg ellenérzés
soran kérjen ezirdnyl informdciét az ilyen munkakorben dolgozé munkavallaloktol.
Amennyiben nincs biztositva a munkakdzi sziinet, abban az esetben ugyanaz az eljaras, mint a
B valasz esetében.

23. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatot eziranyu kotelezettségét illetéen és kérje a
munkavallalok megfelel6 oktatasban vald részesitését.

C vélasz esetén kérjen tajékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatotol, illetéleg ellenbrzés
soran kérjen ezirdanyl informaciot az ilyen munkakérben dolgozé munkavallaloktol.
Amennyiben nincs ilyen jellegl oktatas, abban az esetben ugyanaz az eljaras, mint a B valasz
esetében.

24. kérdés:

B vdlasz esetén tdjékoztassa a munkaltatét eziranyu kotelezettségét illetéen és kérje a létrak
és fellépdk felllvizsgalatanak elvégzését, valamint a fellilvizsgalati dokumentacio elkészitését.

C vdlasz esetén kérjen tajékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatétél. Amennyiben nincs
ilyen jelleg( felllvizsgalat vagy azt nem dokumentaljak, abban az esetben ugyanaz az eljaras,
mint a B valasz esetében.

25. kérdés:

B valasz esetén vizsgdlja meg az adott munkakdrnyezetben dolgozé munkavallalok egyéni
védbeszkdz juttatdsanak rendjét és amennyiben nincs a napsugarzas karos hatdsai ellen
védelmet nyujté napkrém a munkavallalok részére juttatdsként meghatarozva, abban az
esetben kérje a egyéni védbeszkdz juttatasi rend fellilvizsgalatat a munkaltatétdl, melybe be
kell vonni a foglalkozas-egészségligyi szakorvost és a munkabiztonsagi szakembert is.
Amennyiben a munkaltaté nem tesz [épéseket az ismert
kockazat csokkentését irdnyzd védbeszkoz biztositasara,
abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi
torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében
lév6 bejelentélapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

Cvalasz esetén is a B valasznal leirtakat kell alkalmazni.
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D vélasz esetén kérjen tdjékoztatdst erre vonatkozéan a munkaltatétél. Amennyiben nem
biztositjdk a megfelel6 védbeszkozt, abban az esetben ugyanaz az eljards, mint a B valasz
esetében.

26. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkdltatét eziranyl kotelezettségét illetéen és kérje az
érintett munkavallalék, megfelel6 és mindenre kiterjed6 oktatasban részesitését, valamint az
adott veszélyes munkafolyamat gyakoroltatdsat. Amennyiben a munkaltaté nem tesz eleget
vagy elutasitja eziranyu javaslatunkat, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi
torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében Iév6 bejelentSlapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

C vélasz esetén ugyanaz az eljaras, mint a B vdlasz esetén.
D vélasz esetén is ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetén.

E vélasz esetén kérjen tajékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatotdl. Amennyiben nem
megfelel6 oktatast, illetéleg nem gyakoroltatjdk a veszélyes mandvert, abban az esetben
ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetében.

27. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatot, hogy a munkabalesetek nyilvantartasba
vételének, kivizsgalasdanak és szikség esetén jegyz6konyvben rogzitési kotelezettségének
megszegése sulyos hidnyossagnak minGsiil és munkavédelmi birsdgot vonhat maga utan. Kérje
a megfelel6 nyilvantartas elkészitését, felel6sok kijelolését és a munkabalesetek kivizsgalasat
és jegyz6konyvezését. Figyelem! A munkahelyi balesetek kivizsgalasa és a munkabaleseti
jegyzékonyv elkészitése munkabiztonsagi és adott esetben munkaegészséglgyi
szaktevékenységnek mindsil. Amennyiben a munkaltaté elutasitja vagy semmisnek veszi az
ilyen irdnyu kérését, észrevételét, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi
torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében l1év6 bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

C valasz esetén kérjen tajékoztatdst erre vonatkozéan a munkaltatotél. Amennyiben nem
torténik meg a munkabalesetek nyilvantartdsba vétele, kivizsgaldsa és jegyz6konyvben
rogzitése, abban az esetben ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetében.

28. kérdés:

B valasz esetén csak akkor kell eréltetni az oktatas
megtartdsat, ha az a munkavallalék szempontjabdl
okuldsul szolgdl és ténylegesen megakadalyozza vagy
csokkenti az ilyen jellegl balesetek jov6beni
bekovetkezésének lehetfségét. Természetesen ennek
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eldontését bizzuk inkdbb a munkabiztonsagi szakember megitélésére.
29. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa, hogy amennyiben nem tesz eleget az ezirdnyu
kotelezettségének, abban az esetben akadalyozza a munkavédelmi képvisel6t a jogainak
gyakorldsaban. Amennyiben a munkaltatd elutasitja vagy semmisnek veszi az ilyen iranyu
kérését, észrevételét, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében Iévé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

30. kérdés:

B vdlasz esetén tdjékoztassa a munkaltatét, hogy kotelez6en meg kell fontolnia és elutasitdsa
esetén irdsban koteles indokolni a beadott javaslatait, észrevételeit. Ezen felll érdemes
megvizsgalnia, hogy ténylegesen sikeriilt-e a munkaltatdval megfelel6 parbeszédet kialakitani
és mi a tényleges oka a javaslatai és észrevételei figyelmen kiviil hagyasaval. Biztosan
figyelembe vette a munkaltatoi érdekeket is a javaslatok kidolgozasanal?

C vélasz esetén vizsgalja meg, hogy mely javaslatai keriiltek elutasitasra, illetéleg melyeket
hagytak figyelmen kivil. Vizsgalja meg a beadott javaslatait, hogy azok ténylegesen figyelembe
veszik-e a munkaltaté érdekeit is.

31. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatéjat, hogy a felmérésben vald részvételre fel kell
kérnie és abban jogaban all részt venni, illet6leg ezzel kapcsolatos meglatdsait, észrevételeit,
javaslatait kotelez6en meg kell fontolni és megfelel6ségiik esetén figyelembe is kell venni.
Amennyiben a munkaltatd eziranyu kotelezettségének nem tesz eleget, abban az esetben
bejelentést tehet a munkavédelmi térvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében |évé
bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén vizsgalja meg, hogy mely javaslatait, észrevételeit nem vették figyelembe és
kérje annak indoklasat a munkaltatétél. Az indoklas tikrében vesse el vagy mddositsa a
beadott javaslatait. Amennyiben a munkaltaté az indoklast megtagadja, abban az esetben
bejelentést tehet a munkavédelmi térvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében |évé
bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

32. kérdés:

B vélasz esetén On nem megfelel6en és nem a jogszabdlyi el8irdsok szerint végzi a
munkavédelmi képviselSi tevékenységét. Kotelezettsége a hidnyossagok feltardsa és azok
megsziintetésére kidolgozott és irasban benyujtott
javaslatok elkészitése és a tett intézkedések
hatdsossaganak ellendrzése is.

C valasz esetén a B valasznal leirtak az irdnyaddk.
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