AZ ADMINISZTRACIO ES SZOLGALTATAST TAMOGATO TEVEKENYSEG, ES A MUVESZET,
SZORAKOZTATAS, SZABADIDO AGAZATOK

Segédlet az agazathoz tartozé munkaltatdi ellen6rzé kérdéssorhoz

1. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul forduljon munkavédelmi szakemberhez és kérje a vallalkozas
munkavédelmi helyzetének felmérését és errdl 6sszefoglald jelentés készitését.

2. kérdés:

B valasz esetén, keressen kiils6s munkavédelmi szakembereket és kérjen be t6lik a vallalkozas
munkavédelmi szaktevékenységének ellatdsara arajanlatot.

C vdlasz esetén haladéktalanul jarjon utana és deritse ki, hogy van-e ilyen személy
foglalkoztatva vagy megbizva a feldatok ellatdsaval. A megbizott milyen végzettséggel
rendelkezik? Alkalmas-e a végzettségei alapjan a feladatkor ellatasara.

3. kérdés:

B valasz esetén keressen kils6s munkavédelmi szakembereket és kérjen be t6lik a vallalkozas
munkavédelmi szaktevékenységének ellatasara arajanlatot.

4. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul keressen egy megfelel6 (nincs tul messze a vallalkozas telep-
vagy székhelyétdl) foglalkozas-egészségligyi szakorvost és kosson vele szerz6dést, mert a
munkavédelmi torvény elbirdsainak csak igy tud eleget tenni.

5. kérdés:

B valasz esetén keresse fel a munkavédelmi szakfeladatok ellatdsdaval megbizott
munkavallaléjat vagy a kiilsGs szolgaltatot, illetSleg a foglalkozds-egészségligyi szakorvost és
kérje fel Oket a kockazatok felmérésére, értékelésére és a sziikséges dokumentdcid
elkészitésére.

C valasz esetén jarjon utana, hogy van-e ilyen dokumentacié vagy nincs. Amennyiben nincs,
ugy nemleges valasznal leirtak a mérvadok.

6. kérdés:

B valasz esetén kérje fel a munkavédelmi szakembert az intézkedési terv elkészitésére.
Amennyiben ez megtortént, akkor vizsgalja meg, hogy kik voltak kijelélve a feldatok
elvégzésére és miért nem tettek lépéseket, illetve hol tartanak a feldatok elvégzésében.
Amennyiben van intézkedési terv, de a feladatok
végrehajtasara nincs kijeldlt személy, abban az esetben
ezt potdélja. A kijelolt személyt el kell latni olyan
jogositvanyokkal, melyek lehetévé teszik, hogy adott
esetben barmelyik munkavallalé részére utasitast tudjon
adni és az esetleges szikséges beszerzéseket (egyéni
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védéfelszerelések, felllvizsgalatok megrendelése stb.) is elvégezhesse, kiilon engedélyeztetés
nélkil. Ezek természetesen csak azok lehetnek, melyeket az intézkedési terv is eszk6zolt és
mar korabban vezet6i dontés sziiletett a végrehajtasarol.

C vdlasz esetén, nézzen utdna, hogy késziilt-e és végrehajtasra kerilt-e ilyen. Amennyiben
nincs vagy nem tortént, abban az esetben a nemleges valasznal leirtak végrehajtasa sziikséges.

7. kérdés:

B vdlasz esetén kérje a munkavédelmi szakember segitségét és kérdezze meg az okat, hogy
miért nem készliilt el teljeskorlien az intézkedési terv, miért hidnyos. Hanyagsag felmeriilése
esetén valtson munkavédelmi szolgaltatot.

Cvdlasz esetén kérje ki a munkavédelmi szakember véleményét és tudja meg, hogy miért nem
terjed ki minden kockazat vonatkozéan az intézkedési terv. Hanyagsdg felmeriilése esetén
valtson munkavédelmi szolgaltatoét.

8. kérdés:

B valasz esetén vizsgaltassa meg a munkavédelmi szakemberrel, hogy a vallalkozas |étszama,
a munka jellege, a munkakorilmények veszélyessége, Osszetettsége és egyéb tényezbk
indokoljak-e ilyen dokumentum készitését. Amennyiben igen, Ugy annak elkészitésére kérje
fel a munkavédelmi szolgdltatdjat, szakemberét.

9. kérdés:

B valasz esetén kérdezze meg a cége EHS felelGsét, hogy ez esetlegesen egy masik kilon
dokumentumban van-e szabdlyozva. Amennyiben nem, akkor kérje fel a foglalkozas-
egészségligyi szakorvost a sziikséges munkakori szakmai vizsgalatok meghatarozasara és azok
ismétl6désének gyakorisagara vonatkozdan. Figyelem! Ez nem a munkavédelmi szakember
feladata, hiszen a sziikséges orvosi vizsgdlatokat (BEM, szemorvos stb.) és a gyakorisdgi id6t
kizardlag a szakorvos tudja meghatdrozni. A munkavédelmi szakember nem rendelkezik sem
megfelelé ismeretekkel, sem szaktuddssal ehhez.

C valasz esetén vizsgdltassa fellil a dokumentumot a munkavédelmi szakemberrel és
foglalkozas-egészségligyi szakorvossal. Az altaluk javasolt mdédositasokat és kiegészitéseket
foglaltassa bele a dokumentacidba. Minden esetben indokoltassa a javaslataik
szlikségességét.

10. kérdés:

B valasz esetén az orvosi vizsgdlaton részt nem vett dolgozékat azonnal fliggessze fel a
munkavégzés alél és azok orvosi vizsgdlatdnak
elvégzéséig semmilyen munkat ne végezzenek.

C valasz esetén haladéktalanul vizsgalja fellil a kérdést és
amennyiben van olyan munkavallald, aki nem volt
munkaba 3allast megel6z6 orvosi vizsgalaton, akkor a B
valasz esetén leirtak alkalmazasa szlikséges.
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11. kérdés:

B valasz esetén az orvosi vizsgdlaton részt nem vett dolgozdékat azonnal fliggessze fel a
munkavégzés aldl és azok orvosi vizsgalatanak elvégzéséig semmilyen munkat ne végezzenek.

Cvalasz esetén haladéktalanul vizsgalja feliil a kérdést és amennyiben van olyan munkavallalé,
aki nem volt munkaba 3llast megel6z6 orvosi vizsgalaton, akkor a B valasz esetén leirtak
alkalmazasa szikséges.

12. kérdés:

B vdlasz esetében az oktatasban nem részesilt munkavallaldkat fel kell fliggeszteni az 6nallé
munkavégzés aldl és az oktatast résziikre minél hamarabb meg kell tartani. Csak az oktatdast
kovetben alkalmazhatdak 6nall6 munkavégzésre, addig kizardlag felligyelettel dolgozhatnak.
Fellgyelet: olyan munkavallald felligyelete, aki megfelel6 munkavédelmi oktatasban részesiilt
és tisztaban van az 0sszes a munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és egészségvédelmi
el6irassal. A feligyeletet ellatd megallitja a ki nem oktatott munkavallalé munkavégzését,
amennyiben valami szabalyellenest szeretne csinalni és felhivja a figyelmét a veszélyre és a
megfelel6 végrehajtasra kioktatja.

Cvalasz esetén haladéktalanul vizsgalja fellil a kérdést és amennyiben van olyan munkavallalé,
aki nem részesilt munkaba allast megel6z6 oktatdsban, akkor a B valasz esetén leirtak
alkalmazasa szikséges.

13. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul szervezziik meg és bonyolitsuk le az elmaradt ismétl6dé
oktatdsokat a munkavallalok részére.

Cvdlasz esetén haladéktalanul vizsgalja felll a kérdést és amennyiben van olyan munkavallalo,
aki nem részesilt ismétl6d6 oktatasban, akkor a B valasz esetén leirtak alkalmazasa szikséges.

14. kérdés:

B vdlasz esetén haladéktalanul jel6ljon ki a feladatok ellatasara megfelelé személyt. Erre a
feladatra legalkalmasabb a személyzeti ligyeket intéz6 (ki-, beléptetés stb.) munkavallalé vagy
annak helyettesei. Amennyiben nincs ilyen kijelolt személy, abban az esetben kdnnyen
el6fordulhat, hogy a munkavallaldk orvosi vizsgalat vagy oktatds hidnydban végeznek majd
munkat és ez csak egy munkavédelmi hatdsagi ellenérzés alkalmaval fog kiderlni és kdnnyen
birsagot vonhat maga utan.

C valasz esetén a kijelolést ne halogassuk. Minél hamarabb dontsiink, mert igy konnyen
kerlilhetlink a B valasz esetén leirt helyzetbe.

15. kérdés:

B vdlasz esetén kérjik a munkavédelmi szakember
segitségét a vizsgalatok elvégzéséhez, illet6leg megfelel
felulvizsgald kereséséhez. Altaldban a munkavédelmi
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szakembereknek van ilyen szakért6kkel kapcsolatuk, illetéleg maguk is elvégezhetik a
felllvizsgalatokat, mivel rendelkezhetnek a sziikséges végzettséggel. Figyelem! Csak
érintésvédelmi akkreditdlt szakember végezheti a feliilvizsgdlatokat.

C valasz esetén haladéktalanul vizsgalja feliil a kérdést és amennyiben nincsenek a
fellilvizsgalatok elvégezve vagy azok esetlegesen lejartak, akkor a B valasz esetén leirtak
alkalmazasa szikséges.

16. kérdés:

B vdlasz esetén a probléma nem csak enyhe hanem fokozott sulyossagu is lehet. Ennek
megfelel6en haladéktalanul készitsen intézkedési tervet a munkavédelmi szakember és a
munkavédelmi képvisel§ (amennyiben van) bevonasaval a megfelel6 ergondmiai feltételek
megteremtésére. Ez jelenthet Uj butorok, monitorok, egyéb eszkdzok beszerzését.

C vélasz esetén kérje fel a munkavédelmi szakembert a képernyds munkahelyek
megfelel6ségének felllvizsgalatara és hidnyossag esetén végezze el a B vélasz esetére leirt
intézkedéseket.

17. kérdés:

B valasz esetén készitsen intézkedési tervet a munkavédelmi szakember és a munkavédelmi
képvisel6 bevonasaval a megfelel6 munkahelyi fényviszonyok kialakitasara. Az intézkedési
terv minél hamarabb keriljon végrehajtasra.

C valasz esetén kérje fel a munkavédelmi szakembert a megfelel6 felmér6 vizsgalatok
elvégzésére. Amennyiben a vilagitds nem megfelel6, abban az esetben a B vélasznal leirt
intézkedések megtétele lesz sziikséges.

18. kérdés:

B vdlasz esetén a szikséges méréseket, felméréseket végeztesse el a munkavédelmi
szakemberrel, illetve akkreditacidja hidnydban, megfelel6 szakemberrel.

19. kérdés:

B vdlasz esetén kérdezze meg az adott munkafolyamatokat végzé munkavallalékat, hogy
szikségesek-e szdmukra a kiegészit6k és amelyikiik igényli azt, annak biztositani sziikséges.
Amennyiben a munkavallaldk egyike sem igényli, abban az esetben nem kell beszerezni, ilyen
eszkozoket.

C valasz esetén vizsgalja meg, hogy tortént-e ilyen intézkedés vagy felmerilt-e ilyen kérés a
munkavallalok részérél. Amennyiben nem tortént intézkedés vagy a munkavallalék a kérésiik
ellenére nem kaptak ilyen eszk6zoket, akkor a B valasz
esetére elGirtak valnak sziikségessé.

20. kérdés:

B valasz esetén vizsgdlja felil a munkakéri orvosi
alkalmassagi  vizsgalatok rendjét a foglalkozas-
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egészségligyi szakorvos bevonasdval és kérje szakmai véleményét. Figyelem! A vonatkozé
jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en az szemvizsgdlat elvégzése 2 évente kotelez6 a
képernyés munkakorben dolgozéknak.

C valasz esetén olvassa el a vallalkozas munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjének
vonatkozo részét. Amennyiben abban nem szerepel ilyen, abban az esetben a B valasznal
leirtak valnak sziikségessé.

21. kérdés:

C valasz esetén vizsgdlja felil a kérdést a munkavédelmi szakember, a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos és a munkavédelmi képvisel6 (ha van ilyen) bevonasdval és dolgozzon
ki valamilyen rendszert. Az orvosi vizsgalatok 2 évente kotelezek és sziikség esetén az
éleslatast biztosité eszkozt is biztositani sziikséges.

22. kérdés:

B vélasz esetén vizsgdlja vagy vizsgaltassa felll az alkalmazott oktatasi tematikat, hogy a
szikséges ismereteket tartalmazza-e. Amennyiben nem, abban az esetben kérje fel a
munkavédelmi szakembert a tematika kiegészitésére.

23. kérdés:

B vélasz esetén keressen egy megfelel6 szakembert (pl. KRESZ oktatd), aki a szlikséges
oktatdsban részesiti a munkavallalokat. A gépjarm(livezet6i munkakérben vagy a
munkavégzésiik soran gépjarmdvet sziikségszerlen hasznalé munkavallaldk ilyen oktatasban
részesitése sziikséges, mivel csak igy biztosithaté a munkavégzésiikkel 6sszefliggé teljeskor
ismeretanyag biztositdasa a szdmukra.

24. kérdés:

B vdlasz esetén kérje fel a munkavédelmi szakembert a tematika kiegészitésére, sziikség
esetén Uj tematika készitésére.

C vdlasz esetén olvassa el a vonatkozo oktatasi tematikat. Amennyiben abban nem szerepel
ilyen, abban az esetben a B vdlaszndl leirtak valnak sziikségessé.

25. kérdés:

Cvdlasz esetén tajékozddjon és tudja meg, hogy barmely alap vagy segédanyag, illet6leg egyéb
anyagok veszélyesnek mindsilnek-e.

26. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul gondoskodjon a sziikséges
(felhasznalt anyagokhoz tartozd) biztonsagi adatlapok
beszerzésér6l és azok meglétének ellen6rzéséhez, a
dolgozdéknak kiaddsahoz, illet6leg sziikség esetén a
cseréjéhez illetékes személyt kijeldlni. A munkavallaldk
szabad hozzaférését biztositsa a biztonsagi adatlapokhoz
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és a munkavédelmi oktatasnak is része legyen a veszélyes anyagok felhasznalasdra, kezelésére
és taroldsara vonatkozé ismeretek.

C valasz esetén haladéktalanul tajékozddjon a kérdésben és, amennyiben nem teljesiliinek a
feltételek, abban az esetben kdvesse a B valasznal leirtakat.

27. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul kérje a munkavédelmi szakember, a foglalkozas-egészségligyi
szakorvos, valamint a munkavédelmi képvisel6 (amennyiben van ilyen) segitségét a megfelel
intézkedések kidolgozasdhoz és az intézkedési tervet pontrél-pontra hajtsa végre. Ezen felll
sziikséges lehet a munkahelyi kémiai kockazatok felmérésére és a felmérésrél késziilt irdsos
anyag készitése (kémiai kockazatbecslés). Szikség esetén szerz6djon a veszélyes hulladékok
elszallitdsa és artalmatlanitdsara, arra szakosodott és engedélyekkel rendelkez6
szolgaltatoval.

C vélasz esetén vizsgaltassa felll, hogy mely anyagok vagy folyamatok tekintetében nem a
jogszabdalyoknak megfeleléen torténik a felhasznalds vagy a tarolas, illetleg a hulladékok
kezelése és azokon a munkahelyeken is keriljenek bevezetésre a mas helyeken mar
bevezetett intézkedések, hogy a véllalkozdas minden tekintetben megfeleljen a jogszabalyi
el6irdsoknak. Szikség esetén szerz6djon a veszélyes hulladékok elszallitdsa és
artalmatlanitasara, arra szakosodott és engedélyekkel rendelkez6 szolgaltatoval.

D vélasz esetén tadjékozodjon a sajat vallalkozasanal, hogy a jogszabalyi elGirasoknak milyen
modon felel meg. Nem megfelelés esetén kérje a megfelels intézkedési terv elkészitésében és
a szukséges eljarasok kidolgozasaban a munkavédelmi szakember, a foglalkozas-egészségligyi
orvos, valamint a munkavédelmi képvisel6 (ha van ilyen) segitségét és szakértelmét a B vdlasz
esetén leirtak végrehajtasara.

28. kérdés:

B valasz esetén kérje fel a munkavédelmi szakembert és a foglalkozas-egészségligyi szakorvost
az egyéni védéfelszerelések munkakoronkénti meghatdrozdsara és kérje ki ezzel
kapcsolatosan a munkavédelmi képvisel6 véleményét is. A megadllapitasokat foglalja irasba és
lehet&ség szerint, amennyiben van ilyen a munkavédelmi szabdlyzat részét képezze az.

C valasz esetén tdjékozddjon sajat vallalkozasanal, hogy rendelkezik-e ilyen dokumentummal.
Amennyiben nem, akkor a B valasznal leirtakat kell végrehajtania.

29. kérdés:

B vadlasz esetén a kész dokumentdciot vizsgdltassa felil a foglalkozas-egészségligyi
szakorvossal és véleményeztesse azt. Nem megfelel§ség
vagy ellenjavaslat esetén egy megbeszélés alkalmaval
egyeztesse a munkavédelmi szakemberrel és kérje a
dokumentum megfelel6 mddositasat.
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C valasz esetén a B vdlasznal leirtakat kell forditottan alkalmazni. Azaz a munkavédelmi
szakemberrel kell felllvizsgaltatni és az O javaslatait, észrevételeit kell a foglalkozas-
egészségligyi orvossal atbeszélni és sziikség esetén a dokumentacidot maédosittatni.

D valasz esetén a dokumentaciét mind a munkavédelmi, mind a foglalkozas-egészséglgyi
szakemberrel vizsgaltassa fellil és a javaslataik alapjan mddositsa azt.

Figyelem! Az egyéni véddfelszerelések kérének meghatdrozdsa munkabiztonsdgi és
munkaegészséqligyi egyiittes szaktevékenység, ezért annak elvégzésére a munkavédelmi és a
foglalkozds-egészségiigyi szakember hivatott. A véddfelszerelések kivdlasztdsanak
folyamatdba minden esetben vonja be a munkavédelmi képvisel6t, amennyiben nincs ilyen a
vdllalkozdsndl, akkor kérje ki a munkavdllalok véleményét.

30. kérdés:

B vélasz esetén haladéktalanul készitse vagy készittesse el a szikséges dokumentacioét és
hasznalatat vezesse be a viéllalkozasnal. A tobbszor haszndlatos (véddcipd, védbéruha stb.)
véddfelszerelések kiadasa visszamendlegesen is torténjen meg irdsban.

Cvalasz esetén tajékozddjon sajat vallalkozasanal, hogy hogyan torténik ez. Amennyiben nincs
ilyen dokumentacid, abban az esetben a B valasz esetére leirtak az iranyadok és
végrehajtandok.

31. kérdés:

B valasz esetén poétldlagos oktatas szikséges a munkavallalok részére az egyéni
védéfelszerelésekkel kapcsolatos munkavallaléi teenddSkre és a rendeltetésszer(i hasznalatra
vonatkozdan.

Cvdlasz esetén tajékozodjon sajat vallalkozasanal, hogy hogyan torténik ez. Amennyiben nincs
ilyen dokumentacid, abban az esetben a B valasz esetére leirtak az irdnyadok és
végrehajtandok.

32. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul dolgozza ki a szikséges ellenérzések rendjét és keriiljenek
kijelolésre az ellenbérzések végrehajtasara kotelezettek. Az intézkedés ne csak széban, hanem
irdsban is torténjen meg. Erre legalkalmasabb dokumentum a munkavédelmi szabalyzat.
Ennek hidanydban kilon irdsbeli vezet6i (igazgatoi, ligyvezet6i) utasitds vagy a munkakori
leirasba foglalas szlikséges.

Cvalasz esetén tajékozddjon sajat vallalkozasanal, hogy hogyan torténik ez. Amennyiben nincs
ilyen dokumentdcio, abban az esetben a B valasz esetére
leirtak az iranyaddk és végrehajtandok.

33. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul dolgozza ki a sziikséges
ellen6rzések rendjét és keriljenek kijelolésre az
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ellenérzések végrehajtasara kotelezettek. Az intézkedés ne csak szdban, hanem irasban is
torténjen meg. Erre legalkalmasabb dokumentum a munkavédelmi szabalyzat. Ennek
hidnydban kilon irasbeli vezet6i (igazgatdi, lgyvezetdi) utasitas vagy a munkakori leirdsba
foglalas szlikséges.

Cvalasz esetén tajékozddjon sajat vallalkozasanal, hogy hogyan torténik ez. Amennyiben nincs
ilyen dokumentacid, abban az esetben a B valasz esetére leirtak az irdnyaddk és
végrehajtandok.

34. kérdés:

B vdlasz esetén meg kell vizsgalni, hogy milyen szamu mellékhelyiségre van sziikség és hajtsa
végre annak megfelel6 kialakitdasat. Amennyiben mds mdédon nem megoldhatd vagy a kiépités
jelent6s anyagi teherrel jarna, abban az esetben WC konténer vagy mobil WC is alkalmazhatd,
de csak a sziikséges higiéniai feltételek (kézmosasi lehetGség, tisztitdszer, kézszaritasi
lehetGség).

Cvalasz esetén nem kell kétségbe esni, hiszen az elkllonités csak abban az esetben sziikséges,
ha ezt a munkavallaldi létszam indokolja, illet6leg ha a nemenkénti, elkiilonitett hasznalat nem
megoldhato. Sziikség esetén ki kell épiteni vagy a fentiekben leirt médon biztositani szlikséges
a nemenként elkilonitett és megfelel§ szamu mellékhelyiséget.

35. kérdés:
B valasz esetén intézkedjen a sziikséges kéztisztitd szerek biztositasardl.

C valasz esetén intézkedjen a kézmosasi lehet6ség kialakitasardl és a kéztisztitd szerek
biztositasarol.

36. kérdés:

B vdlasz esetén vizsgaltassa felil a munkavédelmi szakemberrel a megfelel6 leveg6csere
kialakitasanak lehet6ségét és a javasolt intézkedések alapjan hozzon dontést a sziikséges
mUszaki megoldasok és egyéb intézkedések kialakitdsarol, megtételérél. A megfelel6
levegbcesere kialakitdsandl minden esetben vegye figyelembe a karos huzathatas
kikliszobolésének sziikségességét.

Cvdlasz esetén tajékozddjon sajat vallalkozasanal, hogy hogyan torténik ez. Amennyiben nincs
kialakitva vagy az nem megfeleld, abban az esetben a B vdlasz esetére leirtak az iranyaddk és
végrehajtandok.

37. kérdés:

B valasz esetén felll kell vizsgalni, hogy valamilyen
maddon atalakithatd, atrendezhet6 a munkavégzési tér,
hogy a kozlekedési uUtvonalak megfelel6 szélességliek
legyenek a munka jellegéhez és az ott szallitott anyagok
tulajdonsagahoz, kozleked6k szamahoz.
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C valasz esetén a sziikséges helyeken kell ugyanazt (ott ahol nincs megfelel6 szélességli
utvonal) megtenni, mint a B valasznal leirtakban.

38. kérdés:

B vdlasz esetén haladéktalanul sziikséges a megfelels jelzések beszerzése és a munkavédelmi
szakember irdnymutatdsa alapjan, annak kihelyezése.

C valasz esetén a munkavédelmi szakemberrel végeztessen ellenérzést, hogy hol és milyen
jelzések hidnyoznak és az irdnymutatasa alapjan azok a lehet6 legrovidebb idén beliil
keriljenek pétlasra és kihelyezésre.

D valasz esetén tdjékozddjon sajat vallalkozasanal, hogy hogyan torténik ez. Amennyiben
nincsenek kihelyezve a megfelel6 jelek, abban az esetben a B vdlasz kapcsan leirtak az
iranyadodk és végrehajtandok. Ha csak részben tortént meg a kihelyezés, abban az esetbena C
valasznal leirtak az irdnyadok.
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