AZ ADMINISZTRACIO ES SZOLGALTATAST TAMOGATO TEVEKENYSEG, ES A MUVESZET,
SZORAKOZTATAS, SZABADIDO AGAZATOK

Segédlet az agazathoz tartozé munkavallaloi ellen6rz6 kérdéssorhoz

Figyelem!!! 1993, évi XCIIl. torvény (a munkavédelemrdl) 62. § A munkavallalét nem érheti
hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt
johiszemlien tett bejelentéséért.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak
teljesitésével mdasokat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindgsiil kiilonésen a
sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni védGeszk6zok miikodoképtelensége, illetve
hianya.

1. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul forduljon munkaltatéjahoz és kérje a munkaba allast megel6z6
orvosi vizsgalat elvégzését. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban
az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében |évé bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

Figyelem! 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl) 4. § (1) Elézetes munkakoéri
alkalmassdgi vizsgadlatot kell végezni a) a munkdltato dltal foglalkoztatni kivant személynél a
munkavégzés megkezdését megelézden.

2. kérdés:

B vdlasz esetén haladéktalanul forduljon munkaltatéjahoz és kérje a munkakorének megfelel§
munkaba 3alldst megel6z6 munkavédelmi oktatdsanak megtartasat, illet6leg hivja fel
figyelmét annak hidnydban 6ndllé munkavégzésre nem alkalmazhaté. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében Iév6 bejelentblapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabdlysértésrol.

[«)]

Figyelem! 1993. évi XCIII. térvény (a munkavédelemrél) 55. § (1) A munkdltatonak oktatds
keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdllalé, a) munkdba dlldskor, (2) Az (1)
bekezdésben elbirt ismeretek megszerzéséig a munkavdllalé éndlléan nem foglalkoztathatd.

3. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul forduljon
munkaltatéjdhoz és kérje a munkakorének megfelelé
munkaba 3llast megel6z6 munkavédelmi oktatdsanak
megtartdsat, illetSleg hivja fel a figyelmét, hogy annak
hidnydban 6nallé munkavégzésre nem alkalmazhaté.

C valasz esetén a B valasznal leirtak az iranyadok.
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4. kérdés:

B valasz esetén forduljon a munkavédelmi képvisel6hoz, annak hidanydaban a munkaltatéjahoz
és kérje a megfelel6 oktatdsok megszervezésére és megtartasdra. Amennyiben a munkaltaté
elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

5. kérdés:

B vélasz esetén tajékoztassa a munkaltatéjat az erre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeirdl.
Vegye fel a kapcsolatot a tobbi munkavallaléval és egyilttesen nyujtsak be igényliket a
munkavédelmi képvisel6 valasztas kihirdetése, megszervezése és megtartasa tekintetében.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben bejelentést
tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében lév6
bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén tajékozédjon a munkavédelmi képvisel6nél, annak hidnydban a
munkaltatéjatol. Amennyiben nem tortént meg a munkavédelmi képvisel6 valasztas
lehet6ségérdl torténd tajékoztatas és nem volt ilyen valasztas sem, abban az esetben a B
valasznal leirtak az iranyadok.

6. kérdés:

B valasz esetén kérje a munkaltatéjatdl a tajékoztatast a munkavédelmi képviseld személyét
illet6en.

7. kérdés:

B valasz esetén vizsgalja meg, hogy a munkavégzés céljara biztositott-e legaldbb 1 m?
mozgastér. Amennyiben nem ugy vizsgalja meg, hogy a munkahelye kdzvetlen kérnyezetében
biztositott-e az On szdmara egy legaldbb 1,5 m? szabad mozgdst biztositd tér. Ennek hidnyaban
tdjékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnydban a munkaltatéjat arrdél, hogy a
munkahelyének kialakitdsa nem felel meg a vonatkozd jogszabdlyi elSirdsoknak. Kérje a
munkaltatét a megfelel6 munkavégzési tér kialakitdsdra és biztositasara. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyld kérését, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében Iévé bejelent6lapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén egy mérdGszalag segitségével vagy egyszer( lelépéses modszerrel mérje meg a
rendelkezésére all6 munkavégzési teret és nem
megfelel6sége esetén alkalmazza a B valasznadl leirtakat.

8. kérdés:

B vélasz esetén jelezze a munkavédelmi képvisel6nek a
nem megfelel6 munkatér kialakitast, illet6leg a szabad
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mozgdstér biztositasanak hianyat. Munkavédelmi képvisel§ hianydban a munkaltatéjanal
tehet bejelentést ezzel kapcsolatban. Amennyiben a munkdltatéd elutasitia a munkatér
megfelel6ségének fellilvizsgdlatat és megfelel6 méretli mozgdstér biztositasat, abban az
esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében Iév6 bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

9. kérdés:

B vélasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidanyaban a munkaltatot a
klimaberendezések rendszeres karbantartasanak és fertGtlenitésének fontossagara, illetSleg
a legionelldzis kockazatdra. Ebben az esetben a rendszeres fert6tlenités elmulasztdsaval az
adott munkatérben dolgozdé munkavallalok kozvetlen és sulyos kockazatnak vannak kitéve,
ezért ebben az esetben a munkavégzés jogszerlien megtagadhaté. Amennyiben a munkaltaté
elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében 1év6é bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

C valasz esetén tajékozddjon a munkaltatdjanal a klimaberendezések karbantartasanak és
fertStlenitésének rendszerességérél. Nem megfelelG6ség esetén a B vélasznal leirtak az
iranyadok.

D valasz esetén a B valasznal leirtak az iranyaddk, mivel mindegy, hogy az 6sszes vagy csak egy
klimaberendezés tekintetében nem végzik el a rendszeres karbantartast és fertGtlenitést.

10. kérdés:

B valasz esetén kérje a jogszabalyoknak megfelel§ tiszta ivéviz biztositdsat a munkahelyén. Ez
alapveté munkaltatoi kotelezettség. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen iranyd
kérését, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1.
szamu mellékletében lévé bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

11. kérdés:

B valasz esetén kérje munkaltatéjatdl a tisztdlkodd szerek biztositasat a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en.

C valasz esetén kérje munkdltatojatdl a tisztdlkodd szerek és a kézszaritasi lehetGség
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld biztositasat.

D vdlasz esetén forduljon a munkavédelmi képvisel6h6z, annak hianyaban a munkaltatéjahoz
és kérje a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en a tisztalkodasi lehetdség, a tisztalkodd szerek
és a kézszaritasi lehetfség biztositasat. Csak akkor kotelez6 a nemenként elkilonitett
kialakitdsa a mellékhelyiségnek, ha azt a munkavallaléi
[étszdm indokolja vagy a nemenként elkilonitett
hasznalat nem megoldhato.
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12. kérdés:

B vidlasz esetén kérjik a munkavédelmi képvisel6 kozbenjardsat és javaslattételét a
munkaltatd felé a megfelel6 munkahelyi padldzat kialakitdsaban, illet6leg csuszasmentes
talpu védélabbeli biztositasat a munkavégzéshez. Amennyiben nincs munkavédelmi képviseld,
abban az esetben a fenti panaszaval a munkaltatéjahoz fordulhat. Erdemes ebben az esetben
az észrevételt tobb munkavallalénak egyilttesen benyudjtani. Amennyiben a munkaltatd
elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

C valasz esetén ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetén.

D valasz esetén ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetén.

13. kérdés:

B valasz esetén kérje fel a munkavédelmi képvisel6t, hogy a munkaltaté felé készitsen
javaslatot, ilyen program kidolgozasara, megszervezésére és lebonyolitasdra. A megfelelen
kidolgozott és a munkavallalok részérdl is tdmogatott egészségmeglrzési programok pozitiv
hatassal lehetnek a munkaintenzitasra és a termelékenységre, valamint a munkavallalék
tappénzes napjainak csokkentésére.

14. kérdés:

B valasz esetén kérje a munkavédelmi képvisel6t, hogy inditvanyozza a munkavallalék
munkavédelmet érinté dontésekbe valé bevonasat. Az igy kialakitott kommunikacio pozitiv
hatast gyakorol az adott vallalkozas munkavédelmi helyzetére, mert a dontésbe bevont
munkavallalé fontosnak érzi a munkavédelemmel kapcsolatos el6irasok betartdsat és a
munkavégzés soran is folyamatos alkalmazdasat.

15. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkavédelmi képvisel6t vagy annak hidnydban a munkaltatot
a szikséges munkabiztonsagi és egészségvédelmi oktatds megtartdsardl, illetéleg hivja fel a
figyelmét, hogy annak megtorténtéig 6nallé munkavégzésre nem alkalmazhato.

Figyelem! 1993. évi XCIII. térvény (a munkavédelemrél) 55. § (1) A munkdltatonak oktatds
keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdllaldo b) munkahely vagy munkakér
megvdltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeinek vdltozdsakor. (2) Az (1) bekezdésben
eléirt ismeretek megszerzéséig a munkavdallalé éndlléan
nem foglalkoztathato.

Cvalasz esetén ugyanaz az eljards, mint a B valasz esetén.
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D valasz esetén tdjékozdédjon a munkaba allast és a munkahely valtozasa esetén tartando
oktatdsokat illetéen és amennyiben nincsenek ilyen oktatasok, abban az esetben a B valasznal
leirtak az iranyadok.

16. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatot ezirdnyu kotelezettségét illetéen és kérje az ivoviz
ellatds és a mellékhelyiség biztositasat a szabadtéri munkahelyeken is. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a
munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében |évé bejelentblapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé.

C és D valasz esetén ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetében, mivel a feltételeket nem
csak részben, hanem teljes egészében biztositania kell a munkaltaténak.

17. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatot eziranyu kotelezettségét illetéen és kérje a
megfelel6 faktoru napvéddkrém biztositasat. Ezen felil megtekintheti a munkakorére
vonatkozo egyéni védéfelszerelés juttatdsi rendjét, hogy abban szerepel-e a napvédékrém.
Amennyiben nem, akkor vegye fel a kapcsolatot a munkavédelmi képviselGvel, annak
hidnyaban a munkaltatéval és kérje az egyéni védoéfelszerelések juttatasi rendjének
fellilvizsgalatat.

18. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatot ezirdnyu kotelezettségét illetéen és kérje a
munkahelyi balesetek nyilvantartasanak elkészitését, kivizsgdlasat és szilikség esetén
jegyzékonyvben rogzitését. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban
az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi toérvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu
mellékletében lévé bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C vdlasz esetén kérjen tajékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatotdl, illetleg a
munkavédelmi képvisel6t6l. Amennyiben nem teljesiilnek a jogszabdlyi el6irdsok, abban az
esetben ugyanaz az eljaras, mint a B valasz esetében.

19. kérdés:

B valasz esetén csak akkor kell tajékoztatni a munkavallaldkat, ha a munkabaleset ismertetése
okuldssal szolgal a tobbi munkavallalé szdmadara és
alkalmas a jov6ben bekovetkezd ilyen jellegli balesetek
megel6zésére, elkerlilésére. A szlikséges esetekben kérje
a munkavédelmi oktatdsok megtartasat és a munkahelyi
balesettel kapcsolatos tajékoztatast.
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C valasz esetén kérjen tajékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatotdl. Amennyiben nincs
ilyen jellegl oktatds, abban az esetben ugyanaz az eljards, mint a B valasz esetében.

20. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkdltatét ezirdnyd kotelezettségét illetéen. Ebben az
esetben jogszerlien megtagadhatja a munkavégzést, mivel a nem ellen6rz6tt berendezéssel
végzett munka sulyos és kozvetlen veszélyt jelent az egészségére és a testi épségére.
Amennyiben a munkaltaté nem végzi el a gépek/berendezések idGszakos felllvizsgalatat,
abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovdbbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében Iév6 bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén kérjen tdjékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatétél. Amennyiben nem
végzik el a megfelel§ fellilvizsgalatokat, abban az esetben ugyanaz az eljaras, mint a B valasz
esetében.

21. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatét eziranyl kotelezettségét illetéen. Ebben az
esetben jogszerlien megtagadhatja a munkavégzést, mivel a nem ellen6rz6tt berendezéssel
végzett munka sulyos és kozvetlen veszélyt jelent az egészségére és a testi épségére.
Amennyiben a munkaltatdé nem végzi el a kézi kisgépek éves szerelGi ellenérzését, abban az
esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu
mellékletében |évd bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén kérjen tajékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatétél. Amennyiben nem
végzik el a megfelel6 ellen6rzést, abban az esetben ugyanaz az eljards, mint a B vdlasz
esetében.

22. kérdés:

B vdlasz esetén tdjékoztassa a munkaltatét ezirdnyld kotelezettségét illetéen. Ebben az
esetben jogszerlien megtagadhatja a munkavégzést, mivel a nem ellen6rzott létrakkal és
fellépbkkel végzett munka sulyos és kodzvetlen veszélyt jelent az egészségére és a testi
épségére. Amennyiben a munkaltatd nem végzi el a létrak és fellépbk ellendrzését, abban az
esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovdbbiakban: Mvt.) 1. szdmu
mellékletében 1évé bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatésag felé.

C valasz esetén kérjen tdjékoztatast erre vonatkozéan a munkaltatétédl. Amennyiben nem
torténik meg a létrak és fellépSk rendszeres ellenérzése, abban az esetben ugyanaz az eljaras,
mint a B valasz esetében.

23. kérdés:

B vdlasz esetén tdjékoztassa a munkavédelmi képvisel6t,
annak hidnydban a munkaltatét, hogy a polcok és
taroldallvanyok éves felllvizsgalatat el kell végeztetni.
Amennyiben a taroldéelemek id&szakos fellilvizsgalata
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nem torténik meg, abban az esetben nem biztositottak a biztonsdgos munkavégzés feltételei.
Amennyiben a munkaltaté nem végzi el a polcok és taroldallvanyok id6szakos ellenérzését,
abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovdbbiakban: Mvt.) 1. szdmu
mellékletében Iévé bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén kérjen tdjékoztatast a munkavédelmi képvisel6tél, annak hidnyaban a
munkaltatéjatol, hogy a fellilvizsgdlatok rendszeresen elvégzésre keriilnek-e. Amennyiben
nem torténik ilyen felllvizsgalat, akkor a B valasznal leirtak az irdnyadok.

24. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hidnydban a munkaltatéjat,
hogy a polcokon és a tdroléelemeken nincs feltiintetve a terhelhet&ségik és igy a
munkavégzés soran tulterhelheti a tarolérendszert, amely kdzvetlen balesetveszélyt idézhet
el6. Kérje az illetékest, hogy a terhelhetGségre vonatkozd adatokat tiintessék fel a
taroldelemeken. Amennyiben a munkaltatd elutasitja vagy semmisnek veszi az ilyen irdnyu
kérését, észrevételét, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében 1év6é bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.

25. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianydban a munkaltatét,
hogy a vonatkozd jogszabalyi elGirasok alapjan az ilyen berendezések idGszakos
felulvizsgalatat el kell végezni, mivel azzal nem csak a berendezést mikodteté munkavallalét
veszélyezteti, hanem a berendezést hasznald latogatdkat és a berendezés hatdkorzetében
tartdzkododkat is. Kérje az illetékestdl a sziikséges fellilvizsgdlatok elvégzését. Amennyiben a
munkaltatd elutasitja vagy semmisnek veszi az ilyen irdnyu kérését, észrevételét, abban az
esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovdbbiakban: Mvt.) 1. szdmu
mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé.

C valasz esetén kérjen tdjékoztatast a munkavédelmi képvisel6tél, annak hidnyaban a
munkaltatétdl a felllvizsgalatok rendszeres elvégzésére vonatkozéan. Amennyiben nem
végzik el a szlikséges fellilvizsgalatokat, abban az esetben a B valasznal leirtak az iranyadok.

26. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkavédelmi képvisel6t, annak hianydban a munkaltatojat az
érezhetd kdros huzathatdsrdl és kérje annak megsziintetését, illetéleg elfogadhatd mértékire
csokkentését.

C vdlasz esetén kérje a munkavédelmi képvisel§
kozbenjarasat a munkahely szell6zésének
felllvizsgalatara és a megfelel6 levegdcsere biztositasat,
ugy hogy ne alakuljon ki karos huzathatds. Munkavédelmi
képvisel6 hianyaban o©ndalldan nyujthatja be eziranyu
javaslatat, észrevételét, de ilyen esetekben mindig
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érdemes tobb munkavallaléval egylittesen benyujtani. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az
ilyen irdnya kérését, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szdmu mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé.
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