BIZTONSAGI SZOLGALATOK

A személy- és vagyonvédelmi tevékenység a mdlvészeti, szorakoztatd és szabadidds
rendezvények alkalmaval a szolgdltatdst tamogaté tevékenységek korébe esik. Szérakoztatd
rendezvények, mint példaul falunapok, mi(ivészeti és zenei fesztivalok alkalmaval az
odaldtogatdé emberek létszdmdanak nagysaga, az ott 1évé emberek vérmérséklete kozti
kiilonbsége, esetleges alkohol és drog fogyasztds mind indokolja a rend és a biztonsag
fenntartasa érdekében biztonsagi szolgdlat miikodtetését az esemény ideje alatt. Ezek a
szolgalatok végzik az eseményre torténd be és kiléptetést, az esemény teriiletén a rend és a
biztonsdg fenntartasat. Segitik tovabbad a mentési mliveleteket veszélyhelyzetek (pl. tlz)
esetén bent l1évd személyek mentését, a menekiilés rendezettségének fenntartasat. A panik
eshetGleges kialakuldsanak csokkentését. A rendezvények biztositasdra vonatkozdan tobb
jogszabdly is tartalmaz elGirdsokat.

Mi is az a rendezvény? Ennek eldéntésére a rendezvény fogalmi meghatarozdsa szolgal.

A rendezvény fogalma: egy adott szempont szerint, valamely szervezet vagy magdnszemély
dltal rendezett tarsasdgi esemény, k6z6s dsszejévetel, ahol a kiilbnb6z6 emberek valamilyen
célbol taldlkoznak, alkalmi, dallandé vagy folyamatos jelleggel.

Lathatjuk, hogy félreértések nélkiil eldonthetd, hogy éppen rendezvényen tartézkodunk vagy
sem. Na de a viccet félretéve, ldssunk néhany konkrétumot, hogy mégis milyenfajta
rendezvények lehetnek és a rendezvénybiztositas lényeges kérdéseit.

Vonatkozo jogszabalyok a teljesség igénye nélkil:

e 1989. évi lll. tvr. a gyllekezési jogral

e 2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelemi, valamint magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl

e 23/2011. (lll. 8.) Korm. rendelet a zenés, tancos rendezvények mikodésének
biztonsagosabba tételérdl

e 5/2006. (Il. 7.) EUM rendelet a mentésrdl

Rendezvények fajtdi:

e politikai rendezvények (dllami rendezvények, pdart rendezvények, békés
Osszejovetelek, felvonulasok, tiintetések stb.),

e sportrendezvények,

e kulturalis rendezvények (koncert, kiallitds, évfordulés megemlékezések, egyéb
rendezvények),

e vallasi rendezvények (kormenet, kultusztaldlkozasok stb.),

e gazdasagi rendezvények (vasarok, bemutatok, kiallitasok),

e katonai rendezvények (eskl, tiszt-, tiszthelyettes avatas, fegyverbemutatd, hon-
védelmi nap, hadgyakorlat stb.),

e magdnrendezvények (eskiiv6, fogadas, parti stb.).

Az szabadidd, szérakoztatds dgazatokba a kulturalis és a sportrendezvények tartoznak. Hiszen
a sport, a m(ivészet és a kultura szorosan kapcsolddik egymdashoz. Gondolhatunk itt a



talajtorndra, vagy a szinkronuszdsra, de Uj sportdgként a rudtancra, melyek mind mf(ivészi
megjelenési formanak is tekintheték a gyakorlatok elemei, kidolgozottsaga, harmonikussaga
és latvanyossaga okan.

A rendezvénybiztositds fogalma:

Azon intézkedések és tevékenységek Osszessége, amely az adott rendezvény, esemény
zavartalan lebonyolitdsa érdekében, a résztvevé személyek élet- és vagyonbiztonsaganak

érdekében keril alkalmazasra.

A rendezvénybiztositds célja

a rendezvény zavartalan lebonyolitasanak biztositasa,

az illetéktelen személyek kisz(irése, tavoltartdsa,

a rendezvényen résztvevk személyi és vagyoni biztonsaganak megdvasa,

a rendezvényen megjeleni VIP személyek, vezetik testi épségének és
vagyonbiztonsagdanak biztositasa,

a rendezvény teriletének és kornyezetének megdvasa,

a rendbontasra iranyuld torekvések megakadalyozasa,

a rendbontast el6idéz6 személyek megfékezése, kiszlirése, és a hatdsagi személyek
segitségével, ezen személyek kiemelése, a rendezvényrdl vald eltavolitasa

Most, hogy tisztaba keriltiink a vagyon és személyvédelem jogszabalyi meghatarozasaival és
jogi hatterével és az dgazatokhoz valé kapcsoldédasaval. Lassuk a munkavédelmi vonatkozasat
a témanak.

Milyen kockdzatok érhetik a rendezvények biztositdsaban résztvevé munkavdllalot?:

Bioldgiai kockazatok, mint rovarok csipése, allatok - emberek tdmadasa, virusok,
baktériumok.

Fizikai kockazatok, mint t(iz és/vagy robbanas, példaul latvanyelemként alkalmazott
pirotechnikai eszk6z miatt, tovabba elesés, elbotlas, elcsuszas, le- és beesés, targyak
rdesése stb.

Kémiai kockdazatok, mint vegyszerek, vegyi anyagok lenyelése, kiomlése,
szétszérddasa, kifroccsenése és szilard targyrél vagy fellletrél, mint masodlagos
hordozérdl bérfelileten beszivédasa.

Pszichoszocialis kockazatok, mint kirekesztettség érzése, konfliktus helyzetek
kialakuldsa, bantalmazas (széban, tettleg), csalddi — munkahelyi problémak okozta
stressz.

Milyen intézkedéseket tehet a munkdltato a kockdzatok csbkkentésére?:

Bioldgiai kockdzatok: munkavallaldk rovar és kutya riasztdval torténé ellatdsa,
gyakorlati 6nvédelmi és elméleti pszicholdgiai oktatasok szervezése, lebonyolitasa



kotelez6 jelleggel munkaid6ben, megfelel6 foglalkozas-egyészségligyi szolgaltatas
biztositdsa és rendszeres szlir6vizsgdlatok elvégeztetése.

o Fizikai kockdzatok: Tlizvédelmi és munkabiztonsagi gyakorlati és elméleti oktatasok
szervezése és megtartdsa. Az ismeretek elsajatitdsanak és a szabdlyok betartasanak
ellen6rzésére alkalmazzunk, kitoltGs teszteket az oktatasok alkalmaval és tartsunk
munkahelyi szemléket.

o Kémiai kockazatok: Oktatasok részét képezze a kémiai kockdzatok megismerése és
kitolt6s tesztben is legyen ilyen kérdés.

e Pszichoszocialis kockdzatok: Ebben az esetben tobb moddszer is lehetséges, de
mindegyik megfelel6ségének alappillére a megfelel6 munkafeltételek megteremtése
és a kolcsonos kompromisszumokon alapuld, partneri viszony kialakitasa a munkaltaté
és a munkavallalé kozott. Csak ennek megléte utdn van lehetdség a pszichoszocidlis
kockdzatok megfelel felmérésére, mivel annak soran személyes jellegl és a bels6
milyenségét kutaté kérdésekre kell valaszolnia. Ehhez egy megfelel§ fé6nok — beosztott
bizalmi viszony elengedhetetlen. A megfelel6en felmért kockazatokat kovetSen
tervezhet6 meg és vezethetd be egy megfelel6 program a pszichoszocialis kockazatok
csokkentésére. Kisebb cégeknél (1-10 f6) alkalmazhatd személyre szabott program,
segitségnyujtas is.

Mit tehet a munkavallalé a kockdzatok csékkentésére?:

Minden esetben 4altaldnosan elmondhatd, hogy igyekezzen betartani a vonatkozd
munkabiztonsagi és egészségvédelmi elbirdsokat, tovabba munkajat ugy végezze, hogy azzal
sem maganak, sem masoknak a testi épségét vagy az egészségét nem veszélyezteti. Emellett
nagyon fontos, hogy a munkavégzés soran minden esetben fokozott figyelmet tanusitson,
hogy a leselked6 veszélyt idejében észrevehesse és reagalhasson annak kialakulasa,
bekodvetkezése ellen, illetve idejében elkezdhesse a veszélyhelyzet (pl. tliz, természeti csapas
stb.) el6li menekilést, illet6leg a mentés elGsegitését.



